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CARRERA PROFESORADO DE EDUCACION FISICA

CAMPO Y TRAYECTO Campo de la formacion especifica

UNIDAD CURRICULAR Gestion de proyectos de la actividad fisica y deportes
FORMATO TALLER/ PROYECTO ANO: 2019/20
RESOLUCION: REGIMEN: SEMESTRAL HORAS SEMANALES: 6 hs.
PROFESORES SEDE GODOY CRUZ: Scaffido Gustavo — Castillo Luis

SEDE RIVADAVIA: Renalias Sebastian

CAPACIDADES DEL > Intervenir en el escenario institucional y comunitario (Ref. de
TRAYECTO capacidades)

> Utilizar educativamente los diversos recursos comunitarios y sociales.

CAPACIDADES DE LA > Desempenarse profesionalmente en diversas organizaciones como

PRACTICA clubes y centros deportivos, el area de deportes de los municipios,

empresas, etc., donde se desarrolle y se gestione el fenémeno de la

PROFESIONAL DOCENTE actividad fisica y el deporte.

» Producir hechos culturales promoviendo, difundiendo, creando y recreando
cultura a través de la Educacion Fisica, Actividad Fisica y el Deporte.

» Potenciar creativamente el uso de los recursos disponibles para el ejercicio
de su profesion.

EXPECTATIVAS DE > Incorporar a su perfil profesional saberes especificos de la gestion de

las organizaciones y habilidades para la conduccion de las mismas.
LOGRO DE LA UNIDAD > Profundizar el conocimiento de los campos de intervencion
CURRICULAR profesional tomando al mismo como oportunidad de cambio y
jerarquizacion de carrera.

MARCO REFERENCIAL:

Nuevas y cambiantes demandas en el mercado de la actividad fisica y deportiva, destacan las necesidades
emergentes en clientes y usuarios de nuestros servicios profesionales. Aun asi, se trata de una
"maquinaria” de dificil resolucién para los profesionales que si bien advierten las oportunidades de
desarrollo, no cuentan con los conocimientos necesarios y los datos del entorno que les permitan disefiar
propuestas acordes a emprendimientos innovadores y adecuados que intenten satisfacer esos
requerimientos sociales.

Hace ya algunos afnos desde nuestro instituto de formacion profesional, nuevas camadas egresan con
herramientas que les permiten acortar esa distancia "crucial” entre las| cpbDIG@eSHB3Zondles y las
verdaderas posibilidades de desarrollo de iniciativas tanto en las organizaciones-de-gestién—privada, como
estatal. A pesar de las buenas expectativas que genera tal condicién, es importante destacar que los
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desafios que encuentran los ndveles profesionales, conforman un frente amplio y variado en donde se
puede apreciar la complejidad de las relaciones interpersonales, como asi también las dificultades que
acarrean las vetustas estructuras organizacionales y la escasa idoneidad de muchos de los que
eventualmente les toca conducir y liderar a las mismas.

Esta realidad, que si bien condiciona la labor de nuestros egresados y genera un profundo vacio y
desorientacion, hace que sea necesario superar a las mismas, con premeditadas pericias institucionales y
sélidas competencias profesionales para zanjar esa brecha y producir una mejora sustancial en los ambitos
laborales en donde se insertan nuestros egresados.

Transformar las organizaciones en colectivos inteligentes y con un permanente aprendizaje, obliga a los
profesionales a poseer, ademas de conocimientos y habilidades especificas de la gestion, otras que
colaboren con la comprensidn de las personas y de su entorno laboral, de la cultura de la que forman parte
y las circunstancias en que éstas podrian mejorar su desempefio en aras del crecimiento y de mejora de su
propia organizacion.

El club, la escuela, la organizacion vecinal, el sindicato, el colegio profesional, etc. presentan similares
limitaciones, conflictos y dificultades, pero todos los casos son también potenciales espacios de
innovacion, de sinergias y de transformacion.

El propdsito fundamental de este espacio curricular, es dar cuenta de la infinidad de posibilidades de
crecimiento y desarrollo profesional que se inscriben en la trayectoria del sujeto proactivo y atento a las
contingencias de su entorno. Contribuir también para que el estudiante comprenda la relevancia de la
experiencia cotidiana y la construccion de un conocimiento pleno y contextualizado de la gente y de la
forma que se relaciona. Esto lo llevara indefectiblemente a involucrarse en proceso de mejora vy
cualificacién organizacional. El disefo, la evaluacion, las estrategias de implementacidn, la comunicacion
incluso la gestién del talento, no son mas que medios que existen y reclama cualquier estructura humana,
sea esta la escuela, el gimnasio o un ministerio, solo la actitud y las inteligencias que se pongan en juego
en un plan concreto, allanaran el camino y aseguraran el éxito.

PROGRAMA ANALITICO:
Etapas de un proyecto:

a)- El encuadre de la propuesta. Desde la idea hasta blusqueda de factibilidad en los andlisis. La
dimension personal/grupal en la justificacion de la propuesta. Analisis del entorno -Lectura del mercado.
Necesidades y oportunidades que pretende satisfacer la propuesta. El marco conceptual que orientan la
produccién y desarrollo de un proyecto.- éCuando es el entorno y cuando es el mercado los que marcan la
toma decisiones? - Un FODA precoz.

b)- Institucionalizacion la propuesta. - Comunicando lo que nos proponemos hacer. Visién — Misién —
Objetivos — Escudo de valores. La induccion y el emergente de la cultura organizacional /institucional - La
comunicacién en la organizacion.

c)- Desarrollo e implementacion de la propuesta. — Concretemos-; équé vamos a hacer u ofrecer a
nuestros futuros clientes o consumidores? — Productos y Servicios- ¢Quiénes somos?- El equipo de trabajo
— Roles y funciones — Andlisis de puesto y organigrama —La generacion de la primera empresa o
emprendimiento (Starup) - Retomando las herramientas de andlisis FODA — PESTLE — PORTER (Riesgo-
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Certeza- Incertidumbre) — Ventaja competitiva — Diferenciales de la empresa -El plan de accidn.
d) Evaluacion y divulgacion. Resumen ejecutivo — Inversién — Presupuesto — Retorno de la inversion -

Evaluacion de los resultados

CRONOGRAMA DE CLASES: MAPA CONCEPTUAL CON ORGANIZACION TEMPORAL DE LOS SABERES

ESTRATEGIAS y RECURSOS DIDACTICOS
v - El analisis de caso — dinamicas grupales — brainstorming — exposiciones y debates —
diseio y presentacion de propuestas de desarrollo.

v - Proyector — Pizarra — smarphones — tabletas — repositorios técnicos — etc.

Evaluacion:
v - Diseno de la matriz de andlisis de la propuesta
v' - Disefio y desarrollo de un proyecto de gestion en algunos de los campos de intervencion
profesional
v - IFA: (Instancia final de acreditacién) — Simulaciéon de un escenario probable para la presentacion
del proyecto
Criterios de evaluacion:
v’ - Calidad de la presentacion escrita de la propuesta
v’ - Exposicion de la propuesta dirigida a un rol especifico del evaluador (resumen ejecutivo)
v - Adecuado lenguaje técnico y precision conceptual

v’ - Presentacion personal
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Mestre Sancho, Juan Antonio (2013) Componentes de la gestién deportiva. Una aproximacion. VIREF
Revista de Educacion Fisica - ISSN: 2322-9411 - Volumen 2, Namero 2 - Abril — Junio 2013. Universidad de
Antioquia.

Scaffido, Gustavo (2018) Cémo desarrollar una propuesta de desarrollo profesional. PP- Mendoza -
Facultad de Educacidon — Universidad Juan A. Maza

Bibliografia Recomendada de ampliacion conceptual:

Ander- Egg, E. (2005) Cémo elaborar un proyecto. Guia para disefar proyectos sociales y culturales.
Editorial Lumen/Humanitas. Buenos Aires.

Davis, D. (2001). Investigacion en administracién. Thompson Editores. México

Porter, M. (1992) Estrategia competitiva. Editorial Ari. Buenos Aires.

Senge, P. (1992) La quinta disciplina. Editorial Granica. Barcelona.

Soriano, F. (2013) La pelota no entra por azar. Buenos Aires. Editorial Granica

Manes, J. Manuel (1999) Gestidn estratégica para las instituciones educativas. Buenos Aires Editorial
Granica.

Macri, M. y otros (2009) Pasién y Gestion. Claves del ciclo de Macri en Boca. Buenos Aires. Editorial
Granica.

Russell Walling, E. (2011) 50 cosas que hay que saber sobre el management. Buenos Aires. Editorial
Ariel.

Documentos anexos:

Montoya Molina, P. Manual para la gestion de proyectos. Servicio de organizacion y
Racionalizacion administrativa. Universidad de Almeria. Pdf.

Definicion de proyectos, gestion de proyectos. Fases y etapas. Pdf.

Guia practica de proyectos europeos. IBIT. Gobern de les balears. Pdf.

Acosta, José Maria. Los 7 habitos para dirigir tu vida. Directivos.

Informe turismo aventura. Universidad de San Diego.

Informa turismo-deporte aventura. Direccion Nacional de desarrollos turisticos. Argentina. Pdf.
Cadavid, Jaime Isaac. Teoria de las decisiones. Politécnico Colombiano. Power point.
Begoiia, Victoriano. (2007) Teoria de la decisiones. Universidad Complutense. Madrid.
Zarza, Adolfo (2004). Pensar proyectos. Paraguay. Pdf.

Castillo. L. (2013) Proyecto costos. Excel.

Guia para empresarios Pymes para elaborar un plan de negocios

Videos:

Sede Godoy Cruz

Ing. Huergo y Gliemes (Club Petroleros Y.P.F.) - GodoyCruz | Tel.(0261)4229266-Tel./Fax (0261)4229265. e-mail: jorgecoll@ief9-016.edu.ar
Sede San Rafael

Paunero y Almirante Brown s/n.-San Rafael-Mendoza .Tel. (0260)4423390 - e-mail: iefsedesr@hotmail.com

Sede Rivadavia

JoséHernandez227-Rivadavia—Mendoza Tel. (0263)4442274 | e-mail: iefsederivadavia@gmail.com

Sede Malargiie

Rosario Vera Pefialozay Fray Luis Beltran (Campus Educativo) Tel. (0260)4323507 | e-mail: coordinacionsedemalargue@gmail.com



Direccion CGeneral de Escuelas
Direccion de Educacion Superior - Provincia de Mendoza I Instituto de Educacion Fisica

PROGRAMA ANUAL - PROFESORADO 9016 “Dr. Jorge E. Coll”

Los problemas que afrontara la siguiente generacion.
La manera disruptiva de aprender.

De donde nacen las buenas ideas.

La historia de las cosas.

¢Quién se comié mi queso?
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