Direccion General de Escuelas
Direccign de Educacion Superior - Provincia de Mendoza I Instituto de Educacion Fisica

CARRERA TECNICATURA SUPERIOR EN ACTIVIDADES DE MONTANA

ESPACIO CURRICULAR PRACTICA PROFESIONAL DE MONTANA (regular y distancia)

CAMPO: PRACTICA PROFESIONALIZANTE

FORMATO PRACTICA PROFESIONAL ANO: 2021

RESOLUCION: REGIMEN: ANUAL HORAS SEMANALES: 15
PROFESORES SEDE GODOQY CRUZ: Horacio Cunietti

CAPACIDADES DEL El Guia Superior de Montafia, estara capacitado para actuar con efectividad

PERFIL DEL EGRESADO en el proceso de p[anificacién, gestién de ries_go y conduccic_ﬁn de grupos en
excursiones, travesias, exploraciones, expediciones y ascensiones hasta una
PERTINENTE A SU dificultad dificil (D), en ambientes naturales agrestes y montafiosos.
ESPACIO CURRICULAR Tamt_)ién d_e la misma manera en Par_ques aéreos, escenarios artific_:iales y
trabajos afines donde puedan transferirse los conceptos de la seguridad en
una transferencia por similitud técnica como por ejemplo en la actuacién de
Grupos de rescate y trabajos de altura.
Se trata de un profesional capaz de desempefiarse competentemente en la
conduccion de un grupo de personas en diversos ambientes naturales
dificiles (D) segun escala U.ILA.A y artificiales., gestionando servicios, su
planificaciébn, comercializacion y ejecucion bajo el concepto de
profesionalismo y calidad en sus prestaciones, gestionando el riesgo en todo
momento. Se lo define como emprendedor y agente generador de valor en el
campo del Turismo Aventura regional, nacional e internacional. Cuidando
permanentemente el entorno y educando para la preservaciéon del mismo en

el tiempo.
ARTICULACION CON » Con todos los espacios de la carrera.
OTROS ESPACIOS
CURRICULARES
EXPECTATIVAS DE e Gestion del riesgo a través de la, planificacion, ejecucion y
LOGRO DEL ESPACIO evaluacm_m de act|V|dades~ referidas al.lldera_z_gp y gestion de grupos
en expediciones de montafia y escenarios artificiales.
CURRICULAR e Tener un pensamiento divergente que permita al guia resolver con

mentalidad flexible evitando las visiones tuneles en su desempenio.

e Elaboracién de programas de salidas y/o expediciones a corto,
mediano y largo plazo adaptados a contextos diversos y con
pluralidad de objetivos.

e Dominar las habilidades y competencias del guia para poder
simplificar las resoluciones técnicas dentro de un marco optimo de
seguridad.

e Dominar los procesos de conduccion de grupos y gestion del
riesgo en los escenarios propuestos para el desempefio de las
competencias del guia.

e Observar y Conocer las posibilidades de expansion y potencial del
titulo adquirido.

e Comprender y poner en practica los valores agregados y beneficios
de la Calidad Total en los trabajos de servicios.
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MARCO REFERENCIAL: (FUNDAMENTACION —JUSTIFICACION):

El Proyecto Practica Profesional en la EPGAMT, surge de la necesidad de los docentes formadores, de
organizar el espacio desde una concepcion epistemolégica, pedagdgica y didactica que tiene que ver con la
actualidad laboral del Guia Superior de Montafia (Gltimo titulo creado en la EPGAMT a partir de una
demanda concreta y necesaria del mercado).

La formacion de RRHH calificados para satisfacer la creciente demanda de conduccién de expediciones y
ascensiones en zonas de montafias de todas las alturas, en escenarios de hasta dificultad Dificil (D) y en
ambientes naturales y agrestes y atrtificiales de similares caracteristicas.

El Perfil Profesional de la Tecnicatura Superior en Actividades de Montafia, se ajusta a la demanda del
mercado actual dando cuenta de la estrecha vinculacién existente entre recursos humanos y desarrollo. En el
marco de la transformacion productiva, la equidad social y la democratizacién politica, la profundizacion de
las interrelaciones entre el sistema educativo, la capacitacion y el desarrollo tecnolégico, es propuesta desde
los ambitos internacionales para la region. Por ello, la transformacién de las estructuras productivas requiere
de ciertas condiciones educacionales de capacitacién y de incorporacion del progreso cientifico-tecnoldgico a
través de ofertas formativas que promuevan el desarrollo local y se ajuste a los requerimientos nacionales e
internacionales, contemplando que el Guia de Montafia estd en condiciones de acceder mediante
formaciones conexas a titulaciones superiores como UIMBLA y Alta montafia EPGAMT Y UIAGM...

Los Guias Superiores de Montafia en sus especificas actividades profesionales pondran en accion
capacidades vinculadas a la gestién del riesgo, planificacién, comunicacion, cooperacién, trabajo en equipo,
liderazgo, negociacion, toma de decisiones ejecutivas, resolucion de problemas, dinamica de grupos y
manejo de sistemas de calidad

El Campo de la Practica Profesional da a los alumnos la posibilidad de desenvolverse en contextos reales de
trabajo con clientes reales ya sea calificados o no calificados que pondran en juego todos los conocimientos y
habilidades adquiridos en el proceso de la formaciéon de guias, exigiendo la articulacion dinamica entre teoria
y préactica. Tiene como eje la intervencion a través de actividades de guiado y coordinacién de grupos en
ambientes naturales agrestes montafiosos y circuitos armados artificiales. También en la participacion de
grupos de Socorro y Trabajos de altura donde pueda transferirse la técnica, protocolos y destrezas
adquiridas.

Asi mismo nos dard la posibilidad de ver expresado el deseo de superacién y éxito laboral a partir del estimulo
de la autorrealizacién y la construccibn de su imagen personal como profesional. Técnico Superior en
Montafa.

Demostrara en las Practicas profesionales ante pares, docentes, empresas, futuros clientes y otras
instituciones, ser

confiables y responsables en concordancia a sus incumbencias.

La intervencién se entiende como un proceso que pone en juego saberes especificos y estrategias que se
desarrollan a través de diferentes momentos en el recorrido formativo y con diferentes niveles de complejidad.
A través de su desempefio el cursante debe resolver las situaciones problematicas que se le presenten
diariamente en contextos reales de trabajo para lo cual ha adquirido competencias especificas durante la
formacion.

En las Practicas confluyen y se integran la totalidad de los espacios curriculares. Se produce la
retroalimentacion entre el ambito laboral y la Institucion.

PROGRAMA ANALITICO:

- Planificacion, organizacion, direccion y control de los recursos.

- El diagnéstico del contexto, la empresa o institucion donde realiza su practica.

- Planificacion de excursiones, talleres, expediciones y otros trabajos. Determinando objetivos a corto y
mediano plazo.

- Evaluacién y puesta en comun con el grupo de trabajo. Trabajo en equipo.

- La comunicacion como eje principal en nuestro desempefio y vida cotidiana

- El Liderazgo o conduccién del grupo. Construccién del liderazgo positivo.
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- Diferencia entre JEFE Y LIDER.

- Concepto de COUCH en la busqueda de cambios positivos superadores de las personas

- Encuadre normativo de la practica profesional.

- La observacion técnica de los grupos de acuerdo a la tarea propuesta y a la madurez del grupo.

- El Couching aplicado al mejoramiento de las relaciones interpersonales. Vision ontolégica integral de
la persona. Resolucion de conflictos.

- Motivacion. Cronograma. Definicion de metas. Linea del tiempo. Plan de accion ontologico.

- Disefio, ejecucion y evaluacion de la Planificacion de la Practica: Objetivos, ltinerario y Plan de
Contingencia.

- Elaboracién, aplicacién y evaluacién de diferentes estructuras de clase, técnicas, dinamicas y
estrategias de intervencion.

- Disefio, elaboracién y utilizacién de material técnico a utilizar en la Préactica.

- Toma de decisiones fundamentadas en relacion con su desempefio como Guia de Montafia,
haciendo uso de los posibles espacios de autonomia. Proceso de toma de decisiones. Tipos de
decisiones.

- Reflexién individual y grupal de las practicas.

- Elaboracién de informes de la practica.

- Utilizacién de los instrumentos de evaluacion.

- Participacion activa en reuniones de reflexion grupal.

- Valoracion de la responsabilidad social en el ejercicio del rol de Guia.

- Valoracién del guia como agente educador en el cuidado y preservacion del ambiente.

- Asuncion de una actitud critico-reflexiva frente a su desempefio como Guia.

- Tolerancia ante las diferencias en su grupo de reflexion y en los grupos en los que interviene.

- Valoracién de los aportes propios y de sus compafieros en el trabajo colaborativo de equipo.

- Manifestacion de una actitud de indagacion continua.

- Respeto y cumplimiento en la aplicacion de su contrato Pedagogico de Practica Profesional.
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PROCRAMA ANUAL - TECNICATURAS

9-016 "Dr. Jorge E. Coll"

CRONOGRAMA DE CLASES: MAPA CONCEPTUAL O DIAGRAMA QUE SEA UNA ORGANIZACION
TEMPORAL DE LOS SABERES.
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*Ikigai es un término de origen japonés que no tiene una traduccion exacta al espafiol,
aunque se le atribuye un significado sumamente especial:

“Tener una razén para vivir’. ...

ESTRATEGIAS y RECURSOS DIDACTICOS

Se producen encuentros semanales para abordar el tema de la practica profesional: Se acuerdan reglamentos, cantidad
de practicas en el terreno, planificaciones de salidas, informes de salidas.

Se debate en forma coloquial experiencias vividas y adquiridas en su labor como guias de trekking y otros rubros afines a
las incumbencias de su titulo.

Se reflexiona acerca de cada una de las salidas practicas. Para eso cada estudiante elabora un informe, en donde se
visualiza; el trabajo en equipo, trabajo individual del futuro guia de Montafia, actitudes desarrolladas en las salidas, trato
con sus clientes, aprendizajes

Se elabora un trabajo final que consta de la presentacién de un proyecto turistico de aventura, relacionado con las
actividades de montafia. Pudiendo ser Un ascenso, una escalada, una expedicién, un Circuito, un proyecto de actividades
de aventura que comprenda actividades de las competencias del guia de montafia, También asi pudiendo ser un trabajo
de investigacién inherente a su futuro. Luego ese trabajo se presenta frente a sus profesores y compafieros. Quedando

de esta manera a través de este coloquio establecido un portdn de entrada a un campo de trabajo especifico.

En sintesis estas son las producciones de los estudiantes en su Practica Profesional:
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- Producciones del alumno: presentacién y aprobacién del Plan de accion

- Evaluaciones de desempefio: responsable del grupo, clientes, docente observador.
- Instancias de coevaluacion: comparfieros de practica.

- Ejercicios de autoevaluacion.

- Entrevistas de evaluaciones individuales y grupales.

- Presentacion de Informe de la Practica.

- Elaboracién y presentacion de su Trabajo Final

Explicitar la dinamica de trabajo en el cursado: Exposicidn, resolucion de problemas, actividades de campo,
tareas de proyecto y disefio, guias de lectura, analisis de documentos, trabajos individuales y grupales, etc.
En sintesis, a través de qué tipo de actividades se lograran las capacidades planteadas.

EVALUACION: CRITERIOS E INSTRUMENTOS

Proponemos como alternativa de evaluacion una “planilla de incidentes criticos” (ficha de observacion
docente) que permita reconocer la evolucion del alumno en el proceso educativo de su practica profesional.
Esto nos permitira observar y plasmar en su planilla la evolucién de su desempefio profesional de acuerdo a
la propuesta que cada practicante vaya realizando a lo largo del espacio. Permitiria reconocer los propios
cambios, estilos de conduccién y posibilidades de avance; en suma: potenciar los mejores aprendizajes.

Esta perspectiva permite pensar la evaluacion en relaciéon con las practicas desde un lugar diferente,
articulada con los procesos de reflexion como reconstruccion critica de la experiencia.

Desde una perspectiva formativa, la evaluacion de proceso, tendra por objeto ofrecer informacion tanto al
Profesor como a los alumnos practicantes sobre el desempefio de los mismos durante las distintas salidas al
terreno, con el fin de producir las modificaciones pertinentes en el transcurso del mismo. Se tendran en
cuenta los siguientes elementos:

- Producciones del alumno: presentacién y aprobacién del Plan de accion

- Evaluaciones de desempefio: responsable del grupo, clientes, docente observador.
- Instancias de coevaluacion: comparieros de practica.

- Instancias de autoevaluacion.

- Entrevistas de evaluaciones individuales y grupales.

- Presentacion de Informe de la Practica.

Desde una perspectiva formativa, el objeto de la evaluacion de proceso es el de ofrecer a los estudiantes
informacion sobre los resultados de su actividad y trabajo personal a lo largo del proceso de la Préactica
Profesional, con el fin de que puedan conocer con mayor detalle qué aspectos observados en la accion
resultan de forma satisfactoria, que aspectos se pueden mejorar y cuales debe modificar.

Desde una perspectiva académica, y contando con la planilla de incidentes criticos, observaremos el
proceso de evaluacién final con el objeto de establecer y reflejar, en términos generales y a través de una
calificacion el grado de desarrollo de las capacidades para el ejercicio del rol profesional, producto del
proceso de evaluacion de 360° (auto, Inter y hetero)

Para ello se tendran en cuenta los siguientes elementos:

- Producciones del alumno: Trabajos Practicos y Planes de Accion

- Evaluaciones de las intervenciones préacticas: planilla de seguimiento docente.

- Informe Personal de cada Practica.

- Informe Final — Memoria: Informes de autoevaluacidn, coevaluacion y evaluacién externa.
- Asistencia y participacion en reuniones de reflexion.
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