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	EXPECTATIVAS DE LOGRO DEL ESPACIO CURRICULAR
	El espacio curricular de Práctica Profesionalizante II se propone como finalidad que el estudiante desarrolle habilidades técnicas e interpersonales necesarias para llevar a cabo tareas de guardaparque/ técnico de forma adecuada, crítica y significativa, aprovechando e integrando los conocimientos adquiridos en los espacios curriculares y en el contexto real de trabajo. 


	MARCO REFERENCIAL: (FUNDAMENTACIÓN –JUSTIFICACIÓN): 
(Breve descripción del espacio curricular y su relación con el plan de estudio y con el perfil del Egresado
Articular con la Práctica Profesional)
La Práctica Profesionalizante II apunta a los siguientes aspectos:
 1. Desarrollo profesional: salidas organizadas de forma conjunta con instituciones y fundaciones con el objeto de insertar a los estudiantes en situaciones reales de trabajo que exigen dominio de técnicas y conocimientos específicos para la interpretación ambiental y la toma de decisiones relativas a la actividad del guardaparque/ técnico. 
 2. Experiencias mediadas por docentes: en contextos de áreas naturales protegidas, sitios patrimoniales y museos.
 3. Instancias de análisis crítico - reflexiva: de las actividades realizadas a partir de una situación simulada que exige planificación, identificación de problemas, propuesta resolutiva y toma de decisiones. 
                                     Para ello se llevarán a cabo procedimientos como:
                      1. Recopilación de normativa ambiental pertinente al ámbito laboral general y específico. GOBIERNO DE MENDOZA Dirección General de Escuelas 
                      2. Planificación, gestión e informe de actividades relacionadas a la conservación del Patrimonio. 
                      3. Planificación y desarrollo de actividades para la implementación de estrategias de educación ambiental. 
                    4. Planificación y organización de actividades de capacitación y aprendizaje.
                      5. Planificación y administración del uso público: necesidades y el comportamiento de los visitantes; el uso de las instalaciones. 
                       6. Ejecución y categorización de dificultad de senderos, manejo, gestión y control de zonas de acampe, elaboración de señalética y estructuras para uso público y turístico. 
                       7. Monitoreo y gestión de los impactos (ambientales y sociales) del uso público y turístico.
                       8. Planificación de actividades de mapeo de actores en el ámbito local, entrevistas, encuestas, elaboración de informes de actividades y minutas de reuniones. 
                       9. Planificación, gestión e informe de entrevistas y encuestas  acerca del uso de recursos naturales, programas de monitoreo, uso público, etc. 
                      10. Ejecución y evaluación de actividades referidas al liderazgo y gestión de grupos de trabajo en la realización de tareas del área natural protegida. 
                      11. Reflexión acerca de los resultados alcanzados y toma de decisiones en relación con la continuidad o la reformulación de lo planificado. 
                    12. Redacción de informes técnicos escritos de las actividades de trabajo.
          La Práctica Profesionalizante II se articula dinámicamente con todos los espacios de la carrera, pero específicamente con espacios curriculares que promueven la aproximación al terreno y la actividad del guardaparque/ técnico de la siguiente manera:  

                    1. Gestión y Liderazgo de Grupos: uso de conjunto de habilidades interpersonales que son pertinentes para el perfil de guardaparque/ técnico y del Guía Intérprete Ambiental.
                    2. Educación Ambiental: planificación de actividades de educación ambiental para diferentes públicos y con diferentes objetivos.
                    3. Uso Público y Turístico: identificación de la infraestructura necesaria y su mantenimiento, marco regulatorio dentro de las áreas protegidas. 
                    4. Sistemas de Información Geográfica: utilización de técnicas de geolocalización y diseño de SIG. GOBIERNO DE MENDOZA Dirección General de Escuelas 
                    5. Gestión de Proyectos de Conservación: aplicación de metodologías de planificación y gestión de recursos. 
                    6. Conservación del Patrimonio: identificación del patrimonio como objeto de conservación dentro y fuera de las áreas protegidas. Protección y valoración del mismo. 
                    7. Relación con las Comunidades: confección y uso de encuestas y entrevistas para diferentes objetivos. 
                    8. Ecología: aplicación de conocimientos específicos del ambiente y las metodologías específicas para su estudio y evaluación. 
                    9. Derecho Ambiental: Recopilación y análisis de la normativa general y específica de los lugares de realización de la práctica.



	PROGRAMA ANALITICO: 
Contenidos ordenados por unidades
Unidad 1: Introducción a los SISTEMAS de  Áreas Naturales Protegidas. 
                Accesibilidad en las áreas naturales protegidas: caracterización, ubicación e importancia. 
               Definición de Área Natural Protegida. Clasificación, Caracterización y Objetivos.
               Reservas Naturales y Ecorregiones bajo el sistema ANP de Mendoza.
               Sistemas de ANP provinciales, y Nacionales. Comparativas y Acciones de Manejo
 Unidad 2  El TECNICO EN CONSERVACIÓN EN SU CONTEXTO

                Funciones del Guardaparque, según escalafonamiento o clase en un sistema de conservación. 
                Práctica de Actividades  que se desarrollan en las áreas naturales protegidas, y el rol del técnico en conservación. 
               Práctica de Evaluación de Escenarios naturales. Normativa en seguridad  
                Revisión y prácticas de Técnicas aprendidas en Primer año: Autonomía 1, Primeros Auxilios, Identificación de Flora y fauna, Medio Físico, Historia y Arqueología Regional,TICS. 
Unidad 3: TRABAJOS Y EXPOSICIONES EN EQUIPO E INDIVIDUALES.

                Exposición de distintos Escenarios y Reservas Naturales (ANP). Nacional y Provinciales. 
               Técnicas de Bajo Impacto, en ambientes naturales. (Prácticas) 
                Zonificación, diseño y construcción de senderos para el visitante en una ANP, Técnicas de Interpretación Ambiental en un espacio natural según su uso y complejidad. 
                Práctica sobre el Uso de Herramientas y normativas en la información: cartelería y folleteria en Áreas Naturales Protegidas. 
               Diseños y ejecución de cartelería Informativa/Educativa y Normativa. 
Unidad 4: USO Y MANEJO DE HERRAMIENTAS EN EL CONTEXTO DE UN AREA NATURAL 

                GPS, características, funciones, manejo de herramientas informáticas. 
                Relevamientos con el uso de TIC 
                Prácticas de  Control y Vigilancia. 
                Monitoreos de flora y Fauna.
                  Uso de Herramientas manuales y Equipos de Comunicaciones radiales existentes en las ANP. .

                Practicas en el Mantenimiento de Seccionales. Movilidades. Administración 
                  Practicas intensivas con las demás Materias de 2do año donde se evaluarán aptitudes y actitudes Profesionales de cada Alumno.


	Cronograma de clases: Mapa conceptual O DIAGRAMA QUE SEA UNA organización temporal de los saberes
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	ESTRATEGIAS  y RECURSOS DIDÁCTICOS
Explicitar la dinámica de trabajo en el cursado: Exposición, resolución de problemas,  actividades de campo, tareas de proyecto y diseño, guías de lectura, análisis de documentos, trabajos individuales y grupales, etc.
En síntesis, a través de qué tipo de actividades se lograrán las capacidades planteadas.
Explicitar la dinámica de trabajo en el cursado: Exposición, resolución de problemas, actividades de campo, guías de lectura, análisis de documentos, trabajos individuales y grupales, etc. 
Se realizarán clases teórico prácticas con el uso de diferentes recursos didácticos: 
( apuntes bibliográficos, videos, presentaciones de en Clase
· Salidas didácticas de Practica Profesionalizante Obligatorias. (A Convenir)

 Características de las Salidas: 
a- Se prevén salidas de campo en donde puedan ponerse en práctica las habilidades que incluyen la aprehensión de diversos procedimientos:
b- Búsqueda, Rescate y evaluación de riesgo en ambientes naturales. 
c- Vestirse, hidratarse, alimentarse y acampar en ambientes hostiles. 
d- Reconocimiento de flora y fauna autóctona. 
e- Utilización de métodos de SIG (sistemas de información geográficas) para orientarse y realizar desplazamientos geo referenciados en  mapa/ carta. 
f- Reconocimiento de ambientes biogeográficos. 


	EVALUACIÓN: criterios e instrumentos
                       IFA: INSTANCIA final de acreditación
Los estudiantes serán evaluados a través de sus propias producciones que manifiesten las capacidades logradas en cuanto a la adquisición y recreación de las capacidades profesionales básicas en situaciones reales de trabajo que impliquen su Participación en aquellos procesos productivos propios de su perfil profesional. Se consideraran las evidencias proporcionadas por los estudiantes, mediante informes, Trabajos Prácticos, evaluación de conceptos básicos mediante examen escrito ( opcional),etc.-


	BIBLIOGRAFÍA: 
· Material para el curso de ingreso TeCoNa.
· Material Impartido por todas la Materias a la cual la práctica es transversal.

· Apuntes de clases.
· Elementos de consulta: Manuales guías de aves, reptiles, peces, anfibios, mamíferos, invertebrados, flora nativa, arbolado urbano, animales exóticos, fósiles, Bienes culturales.
· Manual NDR técnicas de Bajo Impacto En áreas Naturales
https://www.youtube.com/watch?v=utYAgu4CxD0
https://www.youtube.com/watch?v=-L0HwyZ2e5E
· Normativa Sobre CARTELERÍA EN APN
· Manuales de capacitación Guardaparques
https://www.guardaparques.org/Documentos/manuales
· Manual del Equipo de Comunicaciones, FT 270
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