[image: image1.png]Direccion General de Escuelas
Direccion de Educacion Superior - Provincia de Mandoza I Instituto de Educacion Fisica





	CARRERA
	Tecnicatura en Preparación Física

	CAMPO Y TRAYECTO
	Práctica Profesional I

	UNIDAD CURRICULAR
	Práctica Profesional I

	FORMATO
	TALLER
	AÑO: 2022

	RESOLUCIÓN: 
	RÉGIMEN: ANUAL
	HORAS SEMANALES: 5

	PROFESORES
	SEDE GODOY CRUZ: Prof. Monjelardi – Prof. Flores Rodrigo

	CAPACIDADES DEL TRAYECTO
	· Decidir con fundamento sobre las praxis formativas, comprendiendo (entendiendo y resolviendo), y gestionando (facilitando y resignificando) los saberes de la intervención profesional, que permitan la participación de los sujetos en un escenario inclusivo. 



	CAPACIDADES DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL DOCENTE
	· Interpretar la complejidad de la práctica profesional

· Gestionar la información: búsqueda, selección, interpretación, integración

· Utilizar un vocabulario específico en las producciones

· Desarrollar las relaciones interpersonales 

· Observar y registrar situaciones de práctica profesional

· Relacionar las teorías abordadas en las unidades curriculares de primer año con la practicas profesionales observadas



	EXPECTATIVAS DE LOGRO DE LA UNIDAD CURRICULAR
	Se espera que los estudiantes puedan:

· Analizar y construir el concepto de práctica para repensar el desempeño del entrenador.

· Concientizase, sobre los alcances, significaciones, implicancias y valoraciones de la práctica profesional.

· Observar situaciones de la Práctica pedagógica, aplicando procedimientos básicos para su descripción, análisis e interpretación, desde los marcos teóricos. 

· Comunicar de distintas formas su ser, sentir, pensar, saber y querer; capacidad inherente a su desempeño profesional.
Para ello deberán:
· Apropiarse de la terminología específica del espacio para que se constituya en argumentos del pensamiento y de la acción.

· Vivenciar y construir desde el contexto escolar el saber para pensar y actuar, tomando a este como fuente significativa de información.

· Comprender desde la vivencia, la complejidad y rigurosidad del proceso de observación.



	MARCO REFERENCIAL: (FUNDAMENTACIÓN –JUSTIFICACIÓN): 
Se entiende la formación en la práctica profesional como un conjunto de procesos complejos y multidimensionales asociados a todas aquellas tareas que un entrenador realiza en su puesto de trabajo. 

La observación se basa en la capacidad de percepción y de decisión del ser humano. Con que objetivo se apliquen estas capacidades y sobre todo como se apliquen nos va a permitir diferenciar la observación ordinaria de la observación científica. La observación ordinaria es útil para la vida y constituye una importante fuente de información que nos ayuda a aprender, a anticipar situaciones, a planificar nuestro comportamiento y en buena medida a dar sentido, a lo que ocurre al planificar nuestro comportamiento y en buena medida a dar sentido a lo que ocurre a nuestro alrededor. Pero la observación científica debe ser capaz de proporcionar conocimiento de este tipo, esto es, conocimiento objetivo, replicable, fiable y válido para responder a la pregunta planteada o dar solución al problema de investigación elegido; conocimiento que además aspira a ser de la mayor generalidad posible.

En este tema vamos a caracterizar la observación científica como fuente de datos objetivos, pero lo haremos a traes de la consideración del método observacional como una opción metodológica actual de la investigación en las ciencias de la motricidad, con sus ventajas y limitaciones y con un ámbito de aplicación idóneo en función de los objetivos y de la naturaleza del problema de estudio.

En las últimas décadas la metodología observacional se ha consolidado como una alternativa metodológica imprescindible para aquellas áreas de las ciencias de la actividad física y el deporte que tienen como objeto de estudio el comportamiento que se genera de manera espontánea es sus contextos naturales de aparición en las situaciones de interacción.

La observación en contexto es una herramienta útil para el técnico en preparación física para el estudio de la dinámica en interacción que se desarrolla en el grupo, asimismo se genera una muestra útil para la recogida de datos en diversos tipos de estudios


	PROGRAMA ANANLITICO: (CONTENIDOS/SABERES- SU DISTRIBUCIÓN – POR MÓDULOS/UNIDADES/OTROS) 
TEMA I :  PERFIL PROFESIONAL
Rol del entrenador y preparador físico. Ámbitos de desempeño. Ley de Carrera. Características de los equipos interdisciplinarios
TEMA 2:  LA METODOLOGIA OBSERVACIONAL

Conocimiento científico. Concepto de Metodología Observacional. Tipología observacional. Fases de la metodología observacional. Ventajas y limitaciones de las observaciones.

TEMA 3: EL MUESTREO OBSERVACIONAL

Introducción al sistema de muestreo. Población muestra, representatividad. Muestreo de sujetos: técnicas de muestreo. Muestreo itersesional. Muestreo intrasesional.

TEMA 4: EL REGISTRO OBSERVACIONAL

Concepto de registro observacional. Técnicas de registro. Registros no sistemáticos. Registros sistemáticos. El registro de la codificación métrica del registro observacional.

TEMA 5: FIABILIDAD Y VALIDEZ DE LAS OBSERVACIONES
Concepto de fiabilidad. Concepto de validez. Factores que alteran la precisión de las observaciones: expectacia del espectador, reactividad de los sujetos observados. Evaluación del sesgo y precisión de las observaciones. Índices de acurdo entre observadores. Coeficiente de Kappa. Coeficiente de correlación.

TEMA 6: ANALISIS DE DATOS OBSERVACIONALES

Características de los datos observacionales. Diferencia básica en los datos y su análisis. Tipos de datos observacionales y pruebas estadísticas adecuadas. Análisis secuencial.

PRÁCTICA 1: CATEGORIZACIÓN

Se pretende que los estudiantes sean capaces de elaborar un sistema de categorías observacionales susceptible de ser utilizado en el aula a partir de registros narrativos o de elaboraciones teóricas de otros autores.

PRACTICA 2: REGISTRO OBSERVACIONAL

En esta práctica se utilizará distintos tipos de registros – sistemáticos y no sistemáticos- y se compara el tipo de información que se obtiene de cada uno de ellos. Del mismo modo, se estudiarán las posibilidades de análisis e interpretación de los datos obtenidos



	Cronograma de clases: organización temporal de los saberes 

tema 1: abril (8-9 clases) tema 2:mayo (6 clases). 

tema 3 junio (7 clases). tema 4 julio (2 clases). tema 5 agosto(3 clases) tema 5 setiembre (9 clases) 
tema 6 octubre (8 clases) noviembre (6 clases) 


	

	EVALUACIÓN: 

Según régimen aprobado por H. C. D. Acta Nº 03/10 de 15/3/10.

Criterios de evaluación.

· Adquisición de lenguaje técnico apropiado

Utilización adecuada del lenguaje

· Capacidad para trabajar en grupo.  o cohesión grupal.

Equitativa apropiación y tratamiento  del conocimiento

· Relación teoría –práctica. (argumentaciones)

Claridad conceptual

· Pertinencia de la temática.

Coherencia en la selección de los datos y el análisis requerido.  

· Elaboración de interpretaciones

Realiza una interpretación fundamentada.

· Elaboración de conclusiones personales

Conclusiones elaboradas con profundidad y pertinentes

· Presentación del trabajo según lo establecido

Entrega en tiempo y forma

· Entrega con todos los elementos solicitados.

Las Prácticas de aprendizajes integradoras, deben ser acreditadas, la aprobación de la totalidad de lo solicitado en tiempo y forma.

Instrumentos de evaluación

Trabajos Prácticos: 100% aprobados

Examen de síntesis de saberes parciales de conocimiento: Aprobado, con 1 instancia recuperatoria.
IFA: INSTANCIA final de acreditación:

El estudiante que cumplimente la evaluación de proceso presentará un trabajo integrador final que incluya el trabajo de campo.

En la evaluación final se incluirá  un portfolio que contenga los trabajos prácticos realizados y un trabajo final que integra los conocimientos adquiridos. 

De acuerdo a los tiempos previstos por el taller los alumnos realizaran una exposición oral (grupal), de sus producciones para socializarlas frente a otros compañeros y profesores. Coloquio.

El tiempo de exposición será de 10 minutos y se destinará otros 10 para preguntas. La calificación es individual y se compone del promedio que resulte de: las prácticas de aprendizaje presenciales, de la participación durante el cursado del taller, las prácticas de observación realizadas en las escuelas, la producción escrita final, la presentación y las respuestas dadas a las preguntas orales.  

Se deja especialmente explicitado, que en la instancia IFA, se abordan e incluyen la totalidad de los contenidos y saberes explicitados en el programa y desarrollados durante el año.
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